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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ROSATI DANIELA 

Indirizzo   

Telefono   

PEC   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   DAL 01/05/2026 IN CORSO  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE UMBRIA  

• Tipo di azienda o settore  SERVIZIO PROVVEDITORATO GARE E CONTRATTI 

• Tipo di impiego  INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE SEZIONE PROVVEDITORATO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 APPALTI, GARE E CONTRATTI CON ASSUNZIONE DEL RUOLO DI RUP E RESPONSABILE 
DI FASE DI AFFIDAMENTO PER AFFIDAMENTI SOTTO LA SOGLIA DI RILEVANZA 
EUROPEA – GESTIONE PROVVEDITORATO 

 

• Date   DAL 07/03/2024 AL 30/04/2026 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UMBRIA TPL E MOBILITA’ S.P.A.  

• Tipo di azienda o settore  SOCIETA’PER AZIONI A TOTALE PARTECIPAZIONE PUBBLICA-IN HOUSE REGIONE 
UMBRIA ART. 19BIS LEGGE 37/1998 SMI 

• Tipo di impiego  ASSEGNAZIONE TEMPORANEA ART 23 BIS COMMA 7 D.LGS 165/2001 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 APPALTI, GARE E CONTRATTI CON ASSUNZIONE DEL RUOLO DI RUP E RESPONSABILE 
DI FASE DI AFFIDAMENTO – SOTTO SOGLIA E SOPRA LA SOGLIA EUROPEA 

• Date   DAL 15/05/2021 – AL 07/03/2024  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE UMBRIA-GIUNTA REGIONALE (SEDE DI PERUGIA PIAZZA PARTIGIANI N. 1) 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO PRESSO SERVIZIO INFRASTRUTTURE PE 
RLA MOBILITA’ E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 

   

• Date   DAL 23/03/2009 AL 31/07/2018 (TD) E DAL 01/08/2018 AL 15/05/2021 (T.I.) ISTRUTTORE 
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - CAT D   - PRESSO PROTEZIONE CIVILE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE UMBRIA-GIUNTA REGIONALE (SEDE DI PERUGIA PIAZZA PARTIGIANI N. 1) 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  DIPENDENTE DEL SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE UMBRIA 

   

   

• Date   NOVEMBRE 2007 A MARZO 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI PERUGIA C.SO VANNUCCI 19 06121 PERUGIA 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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• Tipo di impiego  CAT C1  

• Principali mansioni e responsabilità  AMMINISTRATIVE -PUBBLICHE RELAZIONI - COMUNICAZIONI ISTITUZIONALI. 

 
  

• Date   Da GENNAIO 2007 A LUGLIO 2007 (DGR n. 61/2007)  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE UMBRIA –ASSESSORATO ALLO SVILUPPO ECONOMICO – SERVIZIO 
INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE – VIA MARIO ANGELONI 61 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  COLLABORAZIONE (CO.CO.CO) CON UFFICI ADDETTI ALLA RICERCA DI 
PROGRAMMI E PROGETTI DA PRESENTARE IN PARTENARIATO NELL’AMBITO 
DELLA NUOVA PROGRAMMAZIONE DEI FONDI STRUTTURALI 2007-2013; 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 STUDIO DEI VARI PROGRAMMI COMUNITARI - IN PARTICOLARE DEL PROGRAMMA 
“CULTURA 2007-2013” ED INTERREG LEGACY IV C; PARTECIPAZIONE A INFODAYS; 
PREDISPOSIZIONE E PRESENTAZIONE DI UN PROGETTO NELL’AMBITO DEL 
PROGRAMMA “CULTURA 2007-2013” E IN PARTICOLARE STUDIO DEL BANDO, 
COMPILAZIONE DELL’APPLICATION FORM E DI TUTTA LA DOCUMENTAZIONE 
ALLEGATA 

   

 • Date    DA MARZO 2005 A NOVEMBRE 2006 (DGR 280/2005 e DGR 1427/2006); 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE UMBRIA –ASSESSORATO ALLO SVILUPPO ECONOMICO – SERVIZIO 
INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE – VIA MARIO ANGELONI 61 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  CONSULENTE (CO.CO.CO.) PRESSO REGIONE UMBRIA PER IL PROGETTO 
COMUNITARIO DENOMINATO “GO NETWORK” NELL’AMBITO DELL’INIZIATIVA 
PROGRAMMA COMUNITARIO INTERREG III B CASES – CAPOFILA REGIONE VENETO – 
RELATIVO AGLI STRUMENTI DI GARANZIA DEL CREDITO TRA I PAESI MEMBRI U.E. E 
NON (CONFIDI E SOCIETA’ DI GARANZIA PER LE P.M.I.) 

• Principali mansioni e responsabilità  ESECUZIONE DELLE AZIONI PROGETTO, ATTIVITA’ PERIODICA DI RENDICONTAZIONE 
DI PRIMO LIVELLO ALLA KPMG; REDAZIONE E CURA DELLE PISTE DI CONTROLLO; 
ATTIVITA’ DI RELAZIONE CON I PARTNERS COINVOLTI ENTI PUBBLICI E PRIVATI; 
ORGANIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE AI DI METTING TRA PARTNERS; 
ORGANIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE A TRAINING E AWARENES RAISING CAMPAIGN 
(CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE) IN RELAZIONE ALL’OGGETTO DEL PROGETTO: 
CONFIDI E SOCIETA’ DI GARANZIA NEI SEGUENTI PAESI:  CROAZIA (CITTA’ DI POLA); 
ROMANIA (CITTA’ DI BUCAREST); UKRAINA (CITTA’ DI KIEW); MOLDAVIA. 

 
  

• Date   Luglio 2002 – Luglio 2004 PRATICA FORSENSE PRESSO STUDIO LEGALE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ANTONIO BELLINI (Foro di Perugia) VIA FIUME (PG) 

• Tipo di azienda o settore  LIBERO PROFESSIONISTA AVVOCATO 

• Tipo di impiego  PRATICANTE AVVOCATO 

• Principali mansioni e responsabilità  STUDIO CASI; REDAZIONE DI PARERI LEGALI; REDAZIONE ATTI GIUDIZIALI E 
STRAGIUDIZIALI, ATTIVITA’ DI PARTECIPAZIONE AD UDIENZE, RAPPORTI CON I CLIENTI 

 

ISTRUZIONE  
 

• Date    

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 LAUREA FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA – UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 DIRITTO CIVILE E PROCESSUALE; DIRITTO AMMINISTRATIVO E PROCESSUALE; 
DIRITTO COSTITUZIONALE; DIRITTO DEL LAVORO; TESI IN DIRITTO PROCESSUALE 
CIVILE 

• Qualifica conseguita  LAUREA IN GIURISPRUDENZA vecchio ordinamento 
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                       FORMAZIONE 
 …… Omissis…  
 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE (CERTIFICATE OF ATTENDANCE – BRITISH INSTITUTE 17/10/2019) 

• Capacità di lettura  B1 

• Capacità di scrittura  B1 

• Capacità di espressione orale  B1 

 

PATENTE O PATENTI  B 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 COMPUTER USO DEI PRINCIPALI SOFTWER MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, ACCES, POWER POINT); 
SOFTWER DI GESTIONE POSTA ELETTRONICA; NAVIGAZIONE SUL WEB; USO DI SISTEMI INFORMATICI IN 

USO PRESSO LA GIUNTA REGIONALE -  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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Ulteriori informazioni  1) Idoneità al concorso pubblico per dirigente giuridico amministrativo 
esperto in procedure di evidenza pubblica presso Regione Umbria 
graduatoria approvata con D.D. n. 7474 del 16/07/2025. 

2) Idoneità all’esercizio della professione di Avvocato conseguita in data 
30/11/2006 sessione 2005 - presso la Corte di Appello di Perugia; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3) Incarichi disposti con determinazioni direttoriale di supporto al 
Responsabile unico del procedimento per lavori, servizi e forniture nell’ambito 
del Sisma 2016:  Supporto al RUP per la realizzazione delle Soluzioni 
Abitative Emergenziali di CASCIA (DD 7430 del 18/07/2017); Supporto al RUP 
per interventi relativi alla fornitura con posa in opera di strutture nel settore 
zootecnico (DD 12349 del 9/12/2016 e DD 1589 del 21/02/2017);  Supporto al 
RUP per Lavori per la realizzazione dell’intervento “Opere di urbanizzazione 
primaria per le Soluzioni Abitative di emergenza (SAE) ubicate in Norcia, Area 
Industriale B. CIG: 69673696C8 CUP I57E17000000007 (D.D. n. 876 del 
02/02/2017); Supporto al RUP nell’intervento per rimozione trasporto e 
trattamento delle Macerie (DD 2614 del 17/03/2017); Supporto al RUP per 
interventi relativi alla delocalizzazione delle attività produttive e per i 
professionisti di Norcia (DD 4652 del 12/05/2017); Supporto al RUP per la 
realizzazione del centro commerciale denominato “La Galleria” (DD n. 10431 
del 11/10/2017); Supposto al RUP per la delocalizzazione delle attività 
produttive di Castelluccio di Norcia (DD 2775 del 20/03/2018); Supporto al 
RUP per il Servizio di Trasporto della popolazione sfollata (DD 1721 del 
24/02/2017).  

4) Incarichi direttoriali di supporto al Responsabile unico del procedimento per 
lavori finanziati con POR FESR 2014-2021: Supporto al RUP per la 
realizzazione dei lavori di adeguamento sismico ed efficientamento energetico 
degli edifici strategici e rilevanti – POR FESR 2014-2020 Asse 8 (DD n. 9844 
del 29/09/2018);  

5) Incarichi direttoriali di supporto al Responsabile Unico del Procedimento 
nell’ambito della Ricostruzione post sisma 2016: a) Supporto al RUP per il 
nuovo contratto di rimozione trasporto e trattamento delle Macerie (DD n. 6987 
del 16/07/2019 e DD 2719 del 20/03/2020 e da ultimo Determinazione 
direttoriale n. 13213 del 22/12/2021); b) Incarico di supporto al RUP DD 11179 
del 7/11/2019 “Art. 15 del Decreto Legge 17 ottobre 2016, n. 189. Intervento 
“Ospedale di Cascia” nel Comune di Cascia (PG) – Nomina del Gruppo di 
lavoro di supporto al RUP, Ing. Paolo Felici” aggiornata con Determinazione 
direttoriale n. 9500 del 28/09/2021; 

6) Predispostone delle procedure e concessione contributiva relativamente a art. 
4 del OCDPC n., 408/2020 Interventi di messa in sicurezza delle strade a 
seguito degli eventi sismici del 2016”; 

 

omissis…. 
 

22) Supporto nella predisposizione delle procedure pe la concessione 
contributiva di cui all’Ordinanza n. 5/2016 “Delocalizzazione 
immediata e temporanea di stalle, fienili e depositi danneggiati 
dagli eventi sismici del 26 e 30 ottobre 2016 e dichiarati inagibili”. 

23) Aspetti Organizzativi relativi al Centro Operativo Regionale (COR) 
attivo presso il Centro Regionale della Protezione Civile (CRPC) 
di Foligno”. Partecipazione alle attività con riferimento agli 
affidamenti/contratti pubblici relativi a Emergenza Covid-19 
Determinazioni direttoriali n. 2246/2020 e n. 2502/2020. 

24) Supporto al RUP per Appalto di Servizi per la Digitalizzazione del 
Catasto stradale regionale (Determinazione direttoriale n. 
2104/2022; 
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25) Supporto al RUP per Appalto Integrato PNRR determinazione 
direttoriale n. 8517 del 24/08/2022 Consolidamento pila e spalle di 
sostegno, al fine di mitigare il rischio idrogeologico e realizzazione 
di nuovi impalcati con adeguamento della piattaforma stradale del 
Ponte di Montemolino sul Fiume Tevere”. 

22) nomina nel gruppo di lavoro di supporto al RUP per acquisto 
autobus procedura aperta DI 256/2020 (DAU – determinazione 
amministratore unico di Umbria TPL e Mobilità S.p.A. n. 868 del 
23/05/2025) 

23) nomina nel Gruppo di lavoro di supporto al RUP gara per la 
realizzazione delle infrastrutture di ricarica per autobus elettrici 
(DAU determinazione amministratore unico di Umbria TPL e 
Mobilità S.p.A. n. 121 del 27/01/2025) 

26) nomina nel Gruppo di lavoro di supporto al RUP per la gara per la 
concessione dei servizi di TPL bacino Umbria (DAU 
determinazione amministratore unico di Umbria TPL e Mobilità 
S.p.A. n. 1706 del 15/06/2025) 

 
 
 
 
La sottoscritta dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum formativo e professionale sono state rese ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e, consapevole delle sanzioni penali richiamate dagli artt. 75 e 76 del medesimo 
D.P.R. n 445/2000, dichiara che sono corrispondenti a verità. 
 
Data 19/05/2026 
      
         
 

Omissis firma 


